Stredna odborna skola
Ul. slovenskych partizanov 1129 / 49
017 01 Povazska Bystrica

Z0 OZ PS a V na Slovensku pri SOS, UL. slovenskych partizanov 1129 / 49,
Povazska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2019 - 2020

V Povazskej Bystrici 31. december 2018



Stredné odborna Skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica, zastupena
Ing. Janom Kunovskym
riaditelom SOS
a
kolektiv zamestnancov SOS zastupeny vyborom ZO OZ PS a V na Slovensku, SOS UL
slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica, zastiapeny predsedom
Ing. Petrom Pavlikom

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2019 - 2020,

ktord je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pismena d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prvej vety stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou ¢islo
T/2008/04696-10 zo dna 27. 8. 2008.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moézZe pouzivat’ na spolo¢né oznafenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zékon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 Z, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudia
Vv budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zéavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a V pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina
diiom 1.januara 2019 a skon¢i 31. decembra 2020, okrem ¢lankov ktoré sl viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 10, 11, a 28, ktorych ucinnost’ sa skonci
ditiom 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néaroky, t.j. ¢lanky 7, 10, 11,228 a
to v zavislosti od rozpo¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moZu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1.Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatky, odmeny anahrady za pohotovost zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
v zmysle ZAKONA ¢&.553/2003 Z.z. o odmefovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (novela zdkona u¢inné od 1.1.2019)

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu odmenu
nasledovne: zamestnancovi Vv skasobnej dobe odmena nepatri, ostatni zamestnanci dostant
odmenu za kazdy odpracovany rok v organizacii vo vyske 50,00 €. Po odpracovani 7 rokov
V organizacii patri odmena vo vyske jeho funk¢ného platu.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 8
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
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vykonédvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§
10 OV2).

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajticich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomini dévody, pre ktoré¢ mu bol osobny priplatok
priznany.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do konca
nasledujiuceho kalendarneho mesiaca (§ 129 ods.1 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel prevziat' plat po€as pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na zadklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok
na mzdu vo vyske 1/3 predpokladanej mesaénej mzdy, najviac 350 € (§ 130 ods.3 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajSiu précu,
odstupné v sume
a) jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,



¢) trojnasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom urcenym
V zamestnavatel'skej zmluve a to 2 % z objemu zactovanych platov zamestnancov. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok na doplnkové poistenie v sume urcenej v zamestnavatelskej
zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie Vv zamestnavatel'skej zmluve prerokuje s odbornou organizaciou adohodne sa so
Zamestnancom.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4
oVz).



Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a '.2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava précu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§sim vzdelavanim
aj mimo pracoviska.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

1. V ziaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
0 jeden tyzden

2. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatel'ov je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednédvani a podmienok uvedenych Vv tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybniovat’.



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, wvyuzit na rieSenie sporu sprostredkovatela, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3.Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku sa zavézuji vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a na zabezpeCenie Cinnosti
a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, tieZ umozni upravu pracovného Casu
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pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutne;j
¢innosti odborovych orgénov

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na tcast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na ti¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Q) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmaé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,

na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90

0ds.4 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by

mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma4 :

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o déovodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestnavatela raz za rok ku
30.06.(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuastani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),
- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, raz polrocne
informovat’ a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti. (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ S odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych  zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8
pism. b/ ZP),

- roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani néhradu Skody aobsah dohody na jej nadhradu od zamestnanca
presahujtcej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
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- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatel'a  alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Ucéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
Zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej

Kk poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZPa§ 6
az 10 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavidzuje
stistavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) ¢/ zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
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f)
9)

h)

)

K)

1)

podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zésadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannd pracovni obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona 0 BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

p)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

znaSat néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela

2. Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
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pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zucastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych turazov a choréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuacasthovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami (toaletny papier, mydlo a uterak)
a stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem
b) umoznit podla konkrétnych poziadaviek kupelnt liecbu ipocas Skolského roka tym
pracovnikom, ktorych zdravotny stav to bude vyzadovat.
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nadhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca
- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pohyblivii unimobunku v Case prazdnin pre
ucely rekreécie.

2. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom bezplatne telocviéiiu SOS na jednu hodinu
tyZzdenne na regeneraciu sil a Sportové vyzitie.
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Clanok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v Stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitného predpisu zédkon €. 152/1994 Z.
Z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu sumou
0,46 € na 1 stravny listok v SJ SOS s a prispevok vo vyske 0,35 € na Gastro listok

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku
3, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpeclit stravovanie podla
odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

6. Pri konani svadobnych hostin, oslav, jubilei, karoch ainych akcidch poriadanych
Vv jedalni SOS pre zamestnancov a ich najbliz§ich rodinnych prisluinikov (manzel-ka, deti) na
zaklade objednavky zamestnanci uhradia spotrebované suroviny v plnej vySke a réZiu vo vyske
50% z rézie urCenej pre cudzich zdkaznikov.

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' bude aktivne spolupracovat’ s orgdnmi miestnej samospravy pri rieSeni
bytovych otdzok mladych manzelov, rodin s detmi a osamelych osdb.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla platnych
predpisov.

Clanok 28
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

1. Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,10%

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalenddrny mesiac..

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 1, ktora je stcast’'ou tejto KZ.

Clanok 29

Ostatné

1. Podla konkrétnych prevadzkovych podmienok zamestnavatel umozni na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca zavedenie pruzného pracovného ¢asu.

2. Vramci mimoriadnych prazdnin a volnych dni poskytne zamestnavatel mozZnost
cerpat’ dovolenku, pripadne ndhradné vol'no na zotavenie aj prevadzkovym a administrativnym
pracovnikom podl'a prevadzkovych moZnosti.

3. Zamestnavatel umozni zamestnancom prepravu (osob, materialu ¢i tovaru a pod.)
automobilmi SOS, za thradu pohonnych hmét a reZijnych nakladov vo vyske 10% .

4. Zamestnavatel prednostne umozni zamestnancom ndkup vyrobkov vyhotovenych
ziakmi na odbornom vycviku.

5. Zamestnavatel umozni na zdklade objednavky vykonat drobné prace (maliarske,
tesarske, murarske apod.) ziakmi odborného vycviku. Prace rozsiahlejSieho charakteru je
potrebné osobne dohodnut’ v zavislosti na vytazenosti OV najmenej v polro¢nom predstihu.

Na zaklade cennika sa bude pre zamestnancov vypocitavat’ zl'ava z celkovej fakturovanej sumy
a) cena sa vypocita ako 25% z celkovej sumy za vykonané prace + rézia v plnej vyske
b) za jeden Skolsky rok si mdéze zamestnanec uplatnit’ zl'avnené prace do celkovej sumy 166,€
C) v pripade, Ze si zamestnanec nevycerpa v jednom Skolskom roku prace, moze si zl'avu uplatnit’
len z dvoch nasledujucich rokov. To znamena, Ze zl'ava by sa vypocitala z celkovej sumy 332,€
d) préce je potrebné objednévat’ a budu vykondvané v poradi podl'a objednéavok.
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STVRTA ¢AST

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa
uzatvara na roky 2019 — 2020, nadobtda ucinnost’ 1. janudra 2019 a kon¢i 31. Decembra 2020.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Kolektivna zmluva uzatvorena 14.02. 2019, ucinnost’ zavizkov tejto kolektivnej zmluvy
nadobuda platnost dnom  01.01.2019.

Povazska Bystrica  14. 02. 2019

Ing. Peter Pavlik Ing. Jan Kunovsky
predseda OZ riaditel’ SOS
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